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§ L.

Jn Leipzig Gtadt und Land ift fiir das gejamte Perfonal
der Hotels, Venjionen, Wein- und Vierreftaurants, Kaffeesiufer,
Garten- und Gaalgejchifte, Kabaretts, Dielen, BVars, Likorfiuben,
utomaten, Klubs, Kantinen und Sdyrebervereinswirtjchajten

pas Trinkgeld abgefchafft. %

. § 2.

Die tigliche Arbeitszeit betrdgt 8 SGtunbden. Den Parteien
ift gejtattet 3u vereinbaren. dafy die achtftiindige Arbeitszeit durch
auf diefe Arbeitszeit nicht angurechnende Paujen unterbrochen wird.
Arbeitszett und Paujen bdiirfen Fujammen  den Jeitraum: von
10 Gtunben, fiiv die Kobche 12 Stunbden, nicht iiberichreiten. Die
Sejtfegung der Paujen innerhalb diefer 10 bezw. 12 Stunden bleibt
dem Arbeitgeber in Gemeinjchajt mit dem Betriebsobmann bzw.
Betriebsrat vorbehalten. Paufen tm Sinne bdiejes Vertrages find
befonbers fiir die Koche mur folche Ieitabjchnitte, in bemen es bem
Arbeitnehmer geftattet ijt, jich aus dem Vetriebe 3u entfermen

Giiv diejenigen Wajchiniften, Heizer und Hanbdmwerker, weldhe
in Sehichtwechiel jtehen, ijt die Feftfesung von Rubepaujen nicht
3uldjfig, jedoch erhalten diefe Majchiniften, Heizer und Handwerker
bas Recht, wahrend bder 8 Stunden, o wie es die ‘Betnebsnen
hdltnifje gejtatten, thre Nahlzeit eingunehmen. X
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§ 3.

Jedem Angeftellten ift allwdchentlich eine- einmalige un-
unterbrochene Rubepauje von 36 Stunbden 3w gewabhren.  AUrbeit-
nehmer, fiiv welche dic Lohnjdge mit Kojt und Wohrmung fejtgejesst
find, baben ‘auch an Ruibjetagen Anjpruch auf Kojt bez. die da-
filr angefeste Entjchidigung.

. @iir Majdyinijten, Heizer und Handwerker muf diefe Ruhe-
pauje mindejtens einmal in | Wodjen auf einen Sonntag fallen.

§ 4.

3 jedem Betrieb nuf eine Arbeitsordmung zum Aushang
gelangen, weldhe unter Jamensnennung BVeftimmungen {iber die
Arbeitsseit, die freien Tage und bden Revierwechfel enthalten muf,
Dem Oberkellner kann ein fejtes Nevier gemdbhrt werden, jedoch
oarf hierdburch eine Sdyidigung der anberen Kellner nicht eintreten.
Jn Gtreitfillen entfheidet die in § G feftgelegte Gehiedsitelle.

§ 5.
Arbeitsniederlegungen und Qlusfperruugcn, welche ohne Be-
willigung ber Drganifation erfolgen, find tarifividrig nnd deshalb
auf Reinen Fall julifjig.

; g joais

Den Angeftellten fteht ein NMitbejtimnmungsrecht in Verjonal-
fragen berart ju, daf; vor Cntlajjungen der Vetviebsrat 3u benach-
richtigen ijt. Grfolgt von diefem ein Cinjprudy, o ijt der Fall dem
Gdlidhtungsausichufy 3u unterbreiten. Siir Gtreitigkeiten, weldje
nid)t unter § 1 bes Betriebsritegefes fallende Vetriehe treffen,
wird eine parititifche Sehlichtungsitelle unter Hinzuziehung eines
unparteiijdyen Vorfigenden gebildet, Diefe entjcheidet entgiiltig.
2
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§ 7.

Die Arbeitsvermitthung erfolgt nur durd) den paritdtifchen
Arbeitsnadyveis der Gtadt Leipzig, Abteilung fiir das Gaftwirts-
gemerbe,’nac_b ber fiir denfelben feftgelegten Gefchdftsordnung.

iir Majchiniften und Heizer dburd) den Facharbeitsnacdhweis
bes Jentralverbanbdes der Majdiniften und Heizer, Gerberftrafze 1
L. Ctage, Jimmer 108 (Hotel BViktoria). Fiiv alle anderen Hanbde
werker durc) die jujtdndigen Facharbeitsnadymeife.

8§ 8.°
Die Kiindigungsirift ift die wodentliche. Kiindigungstag
ijt ber Freitag. Kiindigungen haben bis 6 Uhr Abends 3u erfolgen.
Die Hotelbeamten unterliegen bder gefeslichen Kiindigungsfrift.
il Lajdinijten, Hetzer und Handwerker hat die Kiindigung am
Lohntage 3u erfolgen. ;

§ 9.

Jeber Angeftellte der [dnger als ein Jahr in demfelben Bee
triebe ift, erhilt unter Fortbezahhung bdes feften Lohnes unbd falls
ber Lobhn mit Vekdjtigung fejtgelegt ift, unter Gemwdhrung ber
tarijlichen Kojtentjchadigung, einen Crholungsurlaub von 7 Tagen.
Diejer Crholungsurlaub erhoht fich nach dem 2. Jabhre der Tiitige
Reit im gleichen Betriebe auf 10 Tage, in den folgenden Jabhren
auf 14 Tage. Wo bereits ein hiherer Urlaub bemwilligt ift, muf
perjelbe weiter gerdbhrt werden.

Am Abend vor Weihnachten ift, foweit irgend mbglich
allen Angejtellten von 5 Ubhr abends ab freizugeben.  Hierbei
find verhetratete Angejtellte in erjter Linie u beriickiichtigen.

§ 10.
Giir Bechprellereien hajten die Ungeftellten, wenn ifnen
unterjagt ift, jofort 3u Raffieven, mir, wenn fie etn BVerjdyulden trifft.
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Hotelportiers Haften nicht fitr Ausfille an von ihvuen ge=
machten Qiauraus[agen,.mcnn thnen nidht gejtattet ijt, diefe s
“lagen vom Gajte fofort 3u kajfieren.

§ 11: . .

Siir bie Garbderobe bder Arbeitnehner hat der rbeitgeber
‘verfchliegbare Schrinke 3ur Berfligung su ftellen. Jm Unter-
«lajfungsfalle ift der Arbeitgeber fiir Berlujte hajtbar. Die Habe
ber im Betriebe befchiftigten Arbeitnehner ift gegen Feuersgefahr
und Cinbrud)sdiebjtahl 3u verfichern.

§ 13

" Reinigungs- unbd grobe Pugarbeiten diirfen von denw Kellnern
nicht ausgefiihrt werden.
; : S 13.

Die Kleibung der Kellner befteht aus dunklem Sakett ober
Gmokiug&[ngug oder faubrer weifer MWdjche. (Jacke 1. Shiirze).
Diefe Garderobe hat der Angeftellte jelbjt 3u fjtellen. Merben
“anbere Anjpriiche gejtellt, fo muf Lekleidbungsgeld gezahlt merben.
5 Ligenaufichlage, Vorftecker, Hanbdfervietten und Handtiicer

"I‘)ﬁt ber rbeitgeber 3u fjtellen. Schleifen und Jnjtandfesen bder .

Iefjer, IMerkzenuge ujm. erjolgt auf SKojten des Arbeitgebers.
“®ie Reinigung der Verufsmifche der Koche iibernimmt der Arbeit-
“geber. Die Qieférung von Werkzeugen, Schufanziigen, Handtiichern
und Geife fiir Mafchiniften, Heizer und alle anderen Handmwerker,

jomwie Pupmaterialien und MWagen fiir SHoteldiener und Puper

dibernimmt bder Arbeitgeber. Fiir qute Badegelegenheit ift Gorge
‘3u tragen. e
§ld.

Abgaben fiir Brucy oder irgend welcher anderen At ditrfer,
fomeit nidht ein. nachweisbares mutilliges BVerjchulden bdes
;glr,ﬁéitsng,l)mei:s vorliegt, nicht erhoben mwerden.
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§

Die BVeitrdge fiiv Krankens, Juovalitats- und Angejtellten-
verjicherung find 3u gefeslichen * Teilen vom  Urbeitgeber und
Arbeitnehmer zu tragen. ' i

§ 15, o)

Bei Verpadhtung der Biifjetts, Vars, Garderoben, Cof[ctte’fi,'!
3igarrais und Anjichtskartenverkaufsitellen ufiw. muf der Arbeits
geber dem Paichter im Padhtvertrag vorjchreiben, jeine angefteﬂtén,
oweit jic unter bdiefen Tarif gehirerr, nach diejem Fu ent[uf)n‘en..

§ 16.

Die. Entlohnimg des Perjonals erfolgt durc) Wochenlvhne.
Die Jahlung der tariflichen Wothenlihne erfolgt jeden’ Sreitag.
Die Umjagprogente find ebenjalls Freitags ausguzablen. Alle An-
jpriiche an Lobn, Gehalt, Progents, Koft und Vidjcheentidyidigung,
Uberftunden ufw. find - jofort bei ber Lohn= und Gebaltzahlung,
fpatejtens aber binnen 3 Wochen nach diefer zu ftellen. Gefchieht
dies inmerhalb biejer Jeit mnicht, fo find die Anjpriiche verfallen:
Jit der Anjpruch gejtellt, 1o \gebt er, wenn eine Berjtindigung
nicht moglich ijt, den in § 6 des Tarifes vorgejdhricbenen Weg.
Die Anjpriiche kRomen auch dureh den Betriebsrat, den Vertrauenss -
ntann oder einen Vertreter! der Arbeitgeber- opder rbeitnehmers -
organifationen friftgemif; geftellt oder vertreten werden.  Maf-
regelungen wegen geftellter Unjpriiche Ddiirfen gemdify § 24 bes
LQohntarifes nicht erfolgen. Jedem Arbeitnehmer ift bei der Gine
jtellung der ihm tariflich ujtehende Lobhn mitzuteilen. : ;

Bei der Lohnzahlung ift dem rbeitnehmer gleichzeitig eine
Aufftellung des Lobnes nud bder gemachten Abziige 3u iibergeben.
®ejchieht dies nicht, jo bleibt die (\Einfprud)s_frift aucd) iiber 3 Wodhen
hinaus bejtehen. y e

v Mafchiniften, Hetzer und die anbderen Handwerker ct;ﬂ"
folgt die Yohnzahlung Freitags vor Arbeitsffuf;. At
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§ 17.

Die nadyftehend feftgejesten Lohne find Minbdejtlohne. Mo
bereits hohere Lobhnung erfolgt, darf bdiefelbe mnicht herabgefest
werden. Vet Vetriebsjtorungen oder behvrdlicher Cinjchrankung
der Bejchdftszeit ift fiiv 2 Tage der fich aus den Wochenldhnen
‘umbd Garantiefdgen ergebende Tagelohn 3u 3afhlen.

- Krankbeitsidlle hat der Arbeitrehmer durch Krankmeldung
bei der uftinbdigen Krankenkafje zu belegen. Lobhn und Koft find
minbdeftens fiir 3 Tage ju begahlen. Wenn ein Arbeitnehmer ohne
einen ftriftigen Grunbd ber rbeitsjtelle fern bleibt opbder fein n-
vermbgen nicht fpiteftens am 3. Tage des Fernbleibens belegt,
kann der Arbeitgeber das Arbeitsverfiltnis olhne Cinbaltung einer
Kiindbigungsfrift [Hfen.

§ 18.

Werden von den Angeftellten nody Trinkgelder geromnrent,
jo ift jeder Fall vom Avbeitgeber der beteiligten DOrganifation 3u
melden. lad) wiederholter Verwarnung ijt der Arbeitgeber 3ur
friftlofen Entlajjung berechtigt. Die rbeitgeber haben in ihren
Betrieben an fichtbarer Stelle durch Aushang von Plakaten be-
kannt 3u geben, dafy jimtliche Angeftelite auf Grund eines Tarif=
vertrages angemefjene fefte Entlohnung erhalten und ihnen des-
balb die Annafhme von Trinkgeld jtrengjtens unterfagt ijt. Auf
biefen. Plakaten ift in gleid) grofer Schrift bekannt 3u geben,
bafy jeder Gaft verpflichtet ift, die Speifen und Getrinke nach) Em-
pfang fofort ju bezahlen.

§ 19.

Alle Sonderabmachungen mit . den Arbeitnehmern Fwecks
Herabfefung der LWhne, Verldngerung der Arbeitszeit odber Um-
dnberung bdes Tarifes find ungiiltig.
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§ 20,
Lohujage fiir Feftangeftelte.

Cmpfangsherr . . . .. pro Woche MR, 410,—
Cmpiangsgebiilfe (jimgere Hilfskeajt, su-
Ldffig nur in den Vetrieben, in wel-
chen ein Gmpjangsherr bejdhiftigt

X IDEED) e R Do.  Do. 9 - :330,—
Rajfteren:ialedbisiid s f 3 DO.FHADDL 360
Journalfithrer 3 bo.  bo. 830
Bonkontrollenr | Aot SEE0 DI DD} 1y 300, =
Magaszinz, Lagerz und Kellerverwalter do.  do. . 800,—
1. Buchhalter (bilansficher) .~ . . . bdo. 'do. RSB0
2 - Budihalterc ol w LG aa e s fh g o 300,—
Biivoanfanger . . b0. bo 160,—

Jn einem Viiro darf bei 14 Veamten hochitens ein Qin:
janger bejchdftigt jein. Bivoanjinger find foldye Angeftellte, bdie
aus bem Fac) bervorgegangen . find und aum erjten Nal eine
Biirotdtigheit ausiiben. Gie diirfen nicht langer als ein Fabr als
jpleher befdydftigt werden und find nac) Ablauf eines Jahres in
dic ihrer Tdtigkeit entfprechende Gebaltsitufe eingureiben. IBeib-
liche Angejtellte erhalten bei gleicher Arbeitsleifung minbdeftens
75 vom Humdert obiger Gehaltsiige. Sie bditrfen nur dann ein-
gejtellt werden, wenn jie cine mindejtens oretjdhrige Tdtigkeit im
Bilro nachweijen konnen. Gollte die praktifche Durchfithrung er-
geben, baj einige Pojitionen nicht beriickjichtigt find, fo miiffen
die Gehaltsiise im Einverjtindnis mit der Lohnkommijfion fejt-
geicgt werdert,  Kaufmdnnijche Lehrlinge diirfen nicht eingefjtellt
werbder,

Gejdhdjtsfithrer in Hotels, Reftaurants,

Cajes, Weinhdaufern, Likdrituben,

Diclen, Kabaretts, Automaten ujw. pro Woche Nk. 410,—
Hoteloberkellner (Sondergruppe: Jn bden Hotels Ajtoria und

Parkhotel erhalten die Dberkellner aufier dem Garantie-

[ohn bder Hoteloberkellner wochentlich 150,— 9k, vom

Arbeitgeber.)

Gruppe a . . . . . Garantie pro Woche MR, 360,—
Gruppe b . e DO. DD DO SRR 3(0t
Ormpesciiie T o i DD. Do ibp, T 1300,—
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otel=Portiers
0 %tuppe a. . . .. ... . 'SQob¢n pro Woche MR. 330,—
GRUPDeEb R A B S R D0 S D D DO y 300,—
(Suinnescr o SR TR D DD DS D w  270,—
Nacht=Portiers g
4 PP P aess e B S DDLHDO R D! o 25.;_),—
GEUppedbaii st stnt TS DD DD IR DD, 10265 —
Jimmerkellner | . bo. bo. o 275,—

Fiir die auf ben Jimmern jervierten Speifen und Getriinke,
aufper Friihjtiick, 10 Progent; wenn er im Reftaurant mit
bejchiftigt wird, ben fiiv diefes feftgefesten Prozentjal vom

_ Umjag befonders.

Saalkellner und Kommis . ; A
unter 20 -Jahren . Garvantie pro Woche MR, 185,
itber: 20 Sabren . o . DO D0 DD e 280,

- Die Garantiejumnie vom Reftaurantchej und Kommis be-
tragt aujammen IMNR. 460, — begw. MR, 505,—. Bon bden
itberjchicgenden Progenten erhdlt der Kommis ', der Chef
%[y, Auch pom Friihjtiick werden die entfprechenden Progzente
“gewidbrt, wenm dasjelbe im NReftaurant jerviert wird.

Kellner und Kellnerin im Weinhaus und Likdrijtuben 8 Progent
vont Gejamtumja unter Abzug der Wein= und Sektjteuer
15 Garantic pro Woche N1k, 300,—
unter 20 Jabren . . bo. Dbo.  Ddo. v 225, —

Kellner im Hotelvejtauvant: Jm Weinvejtauvant 8 Progent, im

. Bierrejtaurant 10 Progent vom Gejamtumia unter Abzug
der Wein= und Gektjteuer Garvantie pro Woche Nk, 275, —

Barmann, Miver ufw. . Lohn pro Woche MK, 875H,—

RKellner und Kellnerin im Bievvejtaurant, Gartenz und Saalz
gejchaft, Wutomatenrvejtanrant, R‘agxtincn, Schreberver:
einswirtichaften ujw. 10 Prog. vom Gejamtumijas unter Ab-
3ug der Wein- u. Sektfteuer Garantie pro Woche NMEK. 275, —

unter 20 ‘Jahren |- . DDA DEEBD DR SIGE a2 007

- ©ollte ber Durdhjcynittsverdienit in vier aufeinander jolgenven
MWodjen unter Nk. 275,— bleiben, jo ijt der Arbeitgeber berechtigt,
von der 5. Wodhe an einen garantierten Windejtwochenlohn von
Mk, 255,— i 3ahlen.  Mefwochen diivfen in diefe Jeit mnicht
cingerechnel mwerden,
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Kellner in Kabaretts, Dielen und BVars ufw. 10 Prozent vom
f Gejamtumial unter Abzug der Wein- 1md Sektftener
Garantie -pro- Woche Mk. 275, —
unter 20 Safhren . . . | DDIEED 0T FEED D e D (v
Kellnerinnen bdiirfen in Kabaretts, Dielen und BVars nicht
bejchdftigt werden.

Kellner und Kellnevin in Kaffeehinjern und Konditoreien
12 Progent vom Gejamtumjag unter Abzug der Wein- und

Gektiteuer: . . . . Garantie pro Woche IMk. 275,—

unter 20 Jabren . . 4 bo. DO 0 D] LERAN5I

Fiiv Billardkellner 3ahlt auc) das BVillard- und Kartengeld
gum Umjag. Abmachungen, wonach fiiv alle Waren, welche der
Gajt jelbjt am Biiffet entnimmt und im Revier verzehrt, an dic
Kellner Progente gezabhlt werden, bleiben beftehen; ebenjo wvor-
handene weitergehende BVereinbarungen. MWenn aufergemwdhnliche
Leiftungen (Sprachkenntnifje ujw.) verlangt werden, erhvht fich der
Uohn oder Garantiefag wm 10 vom Hundert. Kellner, weldye den Ge-
ichaftsiiiprer oder Plazeur tageweife vertreten, erhalten fitr diefe
Tage den Durchichnittsverdienjt der Kellner fowie Mk, 25,
Auiwandentichadigiung. ;

Salls i einem Vefriebe die Lmjagprozente fiir jeden Kell:
ner und Kellnevin einen Wodhenverdienjt von IMR. 100,— in der
ARegel iiberfteigen, fo ijt fiir jeden die Summe des Gefamtum-
jages famtlicher Kellner und Kellnerinnen iiberjteigenden Betrag
von Nk, 100, eine weitere Arbeitskrajt ctnzujtellen.
Hoteldiener unter Veibehaltung des Gepdcktarifes :

e pro Woche Nk, 170,—
$Hoteldiener fiir welche dev Gepdcktarif

nicht in Frage kommt . . . . . do.  do. 1205,
Ctagendiener S D O D w280
Portiers in Kajfeehiujern, Reftauvants, Weinhaufern, Kabaretts,

Bavs, Dielen ujn. . pro Woche MK, 240,—

Perjonalportiers, Nachtwdadhter ufw. = do.  do. L 2n
Japfer und Kafjiever am Biiffet . ... do. bdo. , 285,
unter 22 (ahren G S S EAD DD 0 205
DB einatsgeber i it ... bs. do. , 300,—
®laferipiiler . S A e B R S RN, S o5
unter 18 Fapren 0 el B0 S Bl 150,
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RKelleravbeiter S RS e D S IBD e TR 050 S
Kitfer und Kellevmeijter . . . . DONIAD D HSEr s ED0 () o
Telephoniften und Fabhrjtuhifiihrer iiber 22 Jabhren =
in der Gonbdergruppe . . . . pro. Woche * 210,
in den iibrigen Vetrieben . . . . do.  do. A &
TteriAR  SSahrertiias il Fdeb el SR RIS T
Kupferpuger, verheivatet . .. . ARG TG Tt oo 240,—
umverbeivatet . ., T s e DDA D D 190,—

Gejchiveipiiler, Abraumer, Silberpuger, Kiichen- und Rejtau-
vationshausdiener, Biiffet- u.Kellerburichen ujw.

perbheivatet = . s B S Dol e D TR D5

unverheivatet | At DDV DD, SR (et

unters 22 Qahrepi s i B ol gl 140,~

unter 18 Jabren . 1 DD.  DD. i L
Pagen (nicht Lehrlinge, welche Pagendienjte vervichten)

iiber I8 Gabren, Gardberobefrei pro Woche Nk, 120,—

unter 18 Jahren DD. DDl DD ()1

" Kellner-LePrilinge bei jreier Kojt und MWohning

it 1. Qebriabr A pro Monat Mk.  20,-

im 2. Qehrjahr . ; SR D DY R DE R

im 3. Lehrjahr ) bo.  bo. ol e
Sigarrenverkdufer .Garantie pro Woche MK, 145,

Bahnjteigverkdaujer ohne Wohnung mit Kojt 5%, vom Gefamt

umjag und pro NMonat Mk. 85, - QBDbmmgsn‘ntfd)ﬁbigung.
Majchinijten und Heizer .pro Woche MR, 350,
Wlle anderen Handwerker DOISWIDDLHE A it B0 =L

Hiergu tritt fiir Fraven und Kinder eine Bulage von wi-
chentlich) NMk. 10,— fitr die Verjon. Mafchinenmeifter er-
balten augerdent eine ulage von 10 pom Hundert:
; NMajchinijten, $Heiger und ‘alle anderen Handwerker
erbalten fitr die exften 2 flberfunden 25 vom Hundert. fiiv
alle iibrigen Itberftunden 50 vom Hundert Sujchlag.  An
ben Wodhenfeiertagen wird ein Jujchlag von 50 vom Hundert,
an ben zwet Tagen bder hohen Sejte (Dftern, Piingjten,
IBethnadten) ein jolcher von 100 vom Hunvert gewihrt.
Raffeekddhe iiber 22 Fabhren . .pro Woche MR, 300,—
unter 22:Sahren el i £1.DD) ¢ 0Dy

Qs
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Chefkbehin in Hotels, Wetnreftaurants, Kabaretts 1ifmw.
mit Koft und Wohnung .pro Woche Mk, 150,
bo.  in BVierveftaurants und Kaffeehiufern
mit Koft und Wohnung . .pro Wodhe Nik. 120,
D0. in Rleinen BVierwivtjchaften
mit Koft und Wohnung . . . . .pro Woche Mk. Ji0v==
Wlleinige Kochin, warme Mamjell oder Vertrveter des Chefs
in Syotels, Weinvejtaurvants, Friiftiicksituben ujw.

mit Koft und Wohnung . . . . . pro Woché Nk, 120,
bo. in Bierreftaurants und Kaffeehiufern 3
mit Kojt und Wohmung . . .., . pro. Woche 105,

00. in kleinen BVierwirt{chaften :
mit Kojt und Wohning . .pro Woche Mk. 10, ¢
1. kalte Mamfell mit Kojt u. Wohnung pro Woche Mk. [Opias

2. Ralte Mamijell do. DORAED D Va9 0nad
3. Ralte Mamjell Do. do.  do. R
Saffee=KBehin i s et S T R
Amtotnceife s Slewminting L i DOSD 0 M AT ] 5 () 2l
Kiidenz-Kajjieverin . . | | R IRy R
Wirtichafterin, Wdjchemamiell, Hanshilterin, Ve chliefzerin,
Magajzinverwalterin ufw. . . | pro Woche MK, 160,-
Gllifesascs i ani S e D DR D DR N R S5 o
Plitterin, Nabherin, Wifcherinmen . . . do. . do. 140,
Telefoniftin iiber 22 Jabren . . . . . . DOSEED 0 ] B
Unter 22 rert i - i i IR T e [ (0
Jimmermadchen g S Do..  bo. 138~

. . n )
Biiffetirauleins u. Verkdauferinnen in Kaffeehdujern, Reftaurants
Konbditoreien, Automaten, Vars, Dielen, Weinhdufern und
pen Cririjchungsriumen der Warenfaujer ujm.

i s pro Woche NMRK. 1ii5,~

D0. unter 20 Jabhren St DD.  bo. arlchy
bo. Anfdngerinnen 1 RENDD D DY a0y
Hausz, Kiidjenz, Herd- u. BVeimiddehen do.  bo. S 1204
unter 18 Jabren S DD RB0 08

Puperin Lohn wie gleiche minniicye SArbeitskraft
Billettverkauferin in Varietes pro Stunbe Mk 2,80
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Reinemache: u. Gemitjepusfranen pro Stunde NMk. 2,80

®arderobefranen, Toilettewdrter und Wdrterinnen ;
.............. . pro Stunde Mk. 2,80
‘.Dig%c Lhne find, joweit nichts ausdriicklich vernterkt
ift, ohne Koft und Wohnung berechuet. J[nt den Gejchiften,
in bdemen bden Angeftellten bisher Kojt und Wohnung ge-
wdabrt worden ift, darf eine Abjchafjung diefer Libung mur
im Einverftandnis mit den Veteiligten erfolgen. Fiir Kojt
Ronnens taglich Nk. 6,—, fiir Wobhnung Nk, 1,50 in Abzug
gebracht werben. Die Kojt mufy ausreichend und von quter
Bejchaffenheit fein. BVeanjtandungen miifjen in Gegenmwart
der Betriebsvertretungen gepriift und fomweit fie bevechtigt
find muf; Abpilje gejchajfent werden.

LQifhne der Kidye.

Grofbetriebe mit mindeftens 5 ausgelernten Kodyen,
Konditoren oder Kiidenfletjdhern neben Wafdye-
retnigung, Kojt und Wohnung. .

Kitdhenmeijter . .. .pro Woche Mk, 330,—
RKiidhyenmeijterjtellvertveter u. Sauciers do.  bdo. e
Abteilungskoche . . . . . . . FE0 D, DD AEOI5C
i .gilfskiidw ............. bo.  Do. SRR
2 IS RO che S R e iR ER S e do.  Do. 70—
Jiingere Hilfskodhe unter 20 Jabhren . . do.  do. 110, —
Mittlere Vetriebe.
Oheptern g dud s i e e pro Woche NMK. 265, -
SR 0 e B R N bo. Ddo. HEan0E
2oy e s R N DD DD SR 7 (T
eSO tec it otimal R0 [ e S e bo. Ddo. o 132 —
Hilfskodh unter 20 Jahren ., . . . A DD e DD hinl10,—

; fibrige Betriebe
Allein arbeitender Kody itber 21 Jahren pro Wodhe k. 240,

va, bo. do. von 20—24 {hr. do.  do. 5w 210,=
Do. : Do, Do, unter 20 Jahren do.  do. SR
12 ]

RKitchenkonditoren.
1. Kiidhenkonditoven . . , . . . ., . pro Woche Mk. 235,—
2. DD e e (el e Do, DD e a00
3. LGRS e R P do. = do. ya 150,—
Hilfskonditor unter 20 Jahren . . . . . bo.  bdo. e 110
Wllein arbeitender RKiichenkonditor . . do.  bdo, A (B
RKiichenjdhladhter.
PKidjenfd)Iachers S R R pro Woche MEk. 230,—
25 Do, e R T $00: e DD; o 205,—
3. Do. unter 20 Jabhren . . do. Ddo. S 110,—

Allein avbeitender RKiichenjehliichter . do. bdo. , 210,

‘Dbige Lohme der Kbche verftehen jid) alle unter Gewdhrung
Vo1 Si.p[t, Wohnung und Wifcdhereinigung. Bei Nidytgewdhrung
muf; fitv Wifdhereinigung MRK. 20,— pro Wodhe und fiiv Wohmung
ebenfalls 9Mk. 20,— pro MWoche gezahlt werden. :

Kodhlehrling bei freier MWijdhercinigung, Koft und Wobhnung:

tm L, 'Qebrjabr . . e . . .pro Monat NMk. 20,—
tit Zaehjah i oo RIS e S 0 b R
im 3. Qebrjabr | ... do.  Do. 50—

iy Aushilfsarbeiter fitr Koche werden Wochentags mit 75 9,
Somn= und Feiertags mit 100 0, Jujchlag auf obige Sige bezahlt.
Krankheits- und Ferienvertretungen iiber 5 Tage Lohn wic Feft-
angejtellte. Wihrend der NMefje erhalten die Kodye bei 12 ftiinbdiger
Arbeitszeit einfchlieflich | Stunde Paufe 100°, Auffhlag auf den
Whochenlohn, jeve weitere Liberfunde mufy mit 33" o, Aufjchlag
auf bdiefe ¥bhne vergiitet werden. Wird dic | Stunde Banfe nicht
gewdhrt, fo tritt fiiv diefe BFeit ebenfalls Ilberftundenbezahhung
ei.  Der Rubetag muf, wenn er nicht in der Nefywoche ge-
wihrt wird, als 7. Arbeitstag bezahlt werden.

: Die Aushilfskiche erhalten mwihrend der Meffe bei 12 jtiins
piger Urbeitszeit einfdhlichlich) | Stunde Paufe inkl. Wijchegeld
pro, Tag Nk. 150,—.  Jebe weitere Liberftunde muf mit Mk, 18,—
vergiitet werden, ebenjo die mnicht gewahrte Paufe.. Die Nlefss
woche beginnt ftets Sonnabends. Auferhalb der Nlejje werden
die Uberftunden fiir Koche wie beim iibrigen Perjonal berechnet.
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§ 21 2

Uberjunden follen nachy NMbglichkeit vermieden mwerden.
Gie diirfen mir auf Amweijung des Arbeitgebers oder bdes durch
ihn- beftimmten Vertveters geleiftet werden und miijfen 31 dem
aus den Wodenlohnen fejtzuftellenden Stundenlohn mit nufjchlag
von 33", %/, wdbrend der NMefje 100 0/, bezahlt werden, mwobei bie
Woche mit 48 Stunden berechnet wird. Die BVezahlung bder Ilber-
ftunden mit 100 °/; tritt mit Veginn bder L1. Arbeitsftunde ein,
oie 9. und 10. Urbeitsjtunde gelten als Paufen. Wo wdibhrend
diefer 3eit gearbeitet wird, muf die gearbeitete Jeit mit etrfem Aujf-
fehlag- vou 50/, bezahlt werden, BVei Angeftellten, mwelche mit
Kofjt und Wobhnung eingeftellt find, muf; bei Berechnung der ilber-
-Jtunben der hierfiir etngefete Vetvag mit ju Grunde gelegt werden.

Das Bedienungsperjonal evhalt wahrend bder Niejje, ohne
Sonderzahlung der fberfunden, doppelte Garvantielvhne. Es darf
jedoch) Rein Angejtellter wdhrend der Nefje langer als 16 Stunden
pro Tag im Gejechdft anmwejend jein. Der Arbeitgeber ift berechtigt
“ven mit feften Lohn angejtellten, den in dle Mefwoche entfallenden
Ausgebtag nicht it gewdhren. JFn diefem Falle muf der Arbeit-
geber Dden ausfallenden Tag eutwebder in der bdarauf folgenden
Wodhe nachholen lajfen ober nach dem Itberftundenjage bezahlen.

. Qilme fiiv Wushilfsarbeiten.

Kelliter und . Kellnerin in  Kaffechiufern, Garten und Saal-
i gejchdften, erhalten 15% vom Gejamtumja unter Abzug der
-+ Wein= und Sektjteuer. .
bo. in Bierreftaurants, Kabaretts, Vars, Dielen ujw. 129, vom
Gejamtumia unter Abzug der Wein und Sektjteuer.
bo. in Weinreftaurants, Likorjtuben ufw. 10°, vom Gefamt-
umfja unter Abzug der MWein und Sektjteuer.

Garantie: Wochentags. bis 6 Stunben . . ., . Nk, 33,— ;
i itber 6 Gtunden fiir jede Stunde . . . 5,60 mebhr
Garantie: Sonntags bis 6 Stunben . . . . . | » 43,50
: itber 6 Gtunden fitr jede Stunde . . . 6,90 mebhr
Hochzeiten und Privatfejtlichkeiten ohne Jukajjo
§ Wodhentags mit freter Koft . . . . . . ShEH0,—
Gonntags it reter Kofta s Al s el E g0 =
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Fiiv Meghdujer gelten diefelben Progentjdge wie fiir
Gaalge|dhdfte. Wiihrend der Nejfent gelten jdamtliche guf
-be\m usjtellungsgelinde (an bder Reigenbhainerftrafe) und
Nefiplag gelegenen Reftaurationen ujw. als Mefgejdifte
Und l)abch 15%) vom Gefamtumjaf 3u bezahlen. .

~ Wdbrend ber Nejje erhvhen jich obige Garantie- und
Stundenfife um 100 Progent. ;

Sapfer und dapferin bis G Stunden . . . . | MK, 35—
jeDedDRitere G e S el B melr L

Do. Eumx: und Feiertags bis 6 Stunden iy s
Jebe ‘meitere Gtunbe. | iy e e
Withrend der Nefje erhihen fich diefe Sige um 1009/,
®ldferipiiler bis 6 Gtunben . . . . . . . 9Nk 9o
jede mweitere Stunbe ER AL ) w360 mehr
do. Somn= und Feiertags bis 6 Stunden Ha-28:80 3
jeDedvetere Ghumetie e i iE i w450 mebr
Wihrend der Nefje erhiohen fich diefe Gige um 1000,
Bor= und Nacharbeit ver Kellmer nmufy mit Nk, 4,20 pro Stunde
besahlt werden.

SHoteldiener pro Stunde Mk. 5,50 BVei tagemweijer VBejchiftigung,
Lohn wie Feftangejtellte mit 500/, Auffchlag, wdbhrend der
Neffe mit 100°/, Aufjchlag.

Saalportiers in der IVBphes ETE e pro. Gtunde NMEk. 4,20

bo. Gonn- und Feiertags 0. DD 0,00

Kidyinnen, Mamfells, BViiffetivdnleins Kaffievevinmen und alle
mcI.)t bewx}berg aufgefiihrten Angeftellten crhalten bei tage-
weifer Vejdydftigung den Yohn fiir Seftangeftellte mit 500/0
Aufichlag, wahrend der Aleffe mit 100,/° Aufjchlag.  Bei
Sjmukbeits: und fFevienvertretungen iiber 5 Tage Lohn wie
Sejtangejtellte.  Iiberjtunden werden wie bei bden - Gejtan=
geftellten berechnet.  Die Lobhnzahhung fiiv Aushilfskrifte
erjolgt fpdteftens am uichften Tage, aufierhalb des Gtadt-
gebietes am Sehluffe der Wrbeitszeit.

§ 23.

g 6ﬁﬁ1t[ird)e Lohne gelten aud) fitr Automaten, Kubs, $Hofpize,
Benjionen, Kantinen, Sdrebervercinswirtichaften ufw. joweit fie
ganj oder jum Teil gajtwirtjchaftlichen. Charakter tragen. ¢
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§ 24.
Mafregelungen wegen Durchfiihrung diejes Tarifes bdiirfen
von Reiner Geite erfolgen-und verpflichten jich die vertragsichliefen=

. den Teile nach Krdften auf Jnnehaltung vorjtehender Vejtimmungen
hingumwirken.

§ 25.

Der Tarif gilt vom 2. September 1921 bis 31. Oktober 1921,
Sofern derfelbe nicht {pdteftens vier Wodhen vor AUblauf der BVer=
tragsgeit gekiindigt wird, gilt derjelbe mit gleicher Kiinbigungs-
dater auf je einen NMonat weiter. Jm Fall einer Kiinbigung bhat
der kiindigende Teil Vorjd)lage zur andermweitigen Regelung inier=
halb ber erften 14 Tage dem anderen Teile zu unterbreiten; je-
doch bebhdlt diefer Tarif bis zum Ubjchlufy des newen Tarifes jeine
@iiltigkeit. :

Leipzig, dem 23, Augujt 1921.
Arbeitsgemeinidhaft der Gajhwirte Leipzig-Stadt und Land.
Richard NMofig.

entralverband
per Hotelz, Rejtaurantz u. Café-AUngejteliten, Leipzig.

Karl Gtegelis.

®ewerkidhajtsbund der Gajthausangeftellten, Leipzig.
Dskar Blobel.

Jentralverband der Majdhiniften und Heizer, Leipzig.
? Karl Pahl.

6.&0. Spingel, Leipzig, Brandvorwerkstr. 16,




